AII.AE Jaarverslag
Stichting Sanumaya SthhtIng Sanumaya
voor Nepal 2025

Inleiding

Stichting Sanumaya is een non profit instelling die zich ten doel heeft gesteld om
* kinderen in Nepal kwalitatief goed onderwijs te bieden en om
* kinderen, die om wat voor reden dan ook niet thuis kunnen opgroeien, een thuis te geven.

De stichting is in het voorjaar van 2004 opgericht en onderhoudt samen met de Nepalese
stichting ‘Children of the Universe’ een school en kinderhuis in respectievelijk Telkot en
Bhaktapur, waar zij ook voor hulp aan individuele kinderen (scholing, opvang) nauw mee
samenwerkt. In het kinderhuis is ruimte voor de opvang van 10 kinderen. Op de Karuna
school krijgen ieder jaar gemiddeld 80 leerlingen onderwijs welke hier tot de leeftijd van
ongeveer 7 jaar terecht kunnen. Daarna stromen zij door naar reguliere scholen in de
omgeving. De stichting realiseert haar doelen middels particuliere donaties en opbrengsten
van acties van instellingen en personen. Stichting Sanumaya is bij de belastingdienst
geregistreerd als “Algemeen Nut Beogende Instelling” (ANBI). De stichting maakt en
publiceert sinds haar oprichting jaarverslagen en is dit vanuit haar ANBI status ook verplicht.

Het jaarverslag wordt gepubliceerd op de website (www.stichtingsanuamaya.nl) en is
geschreven om belangstellenden en donateurs te informeren over de activiteiten en de
uitgaven en inkomsten van het afgelopen jaar alsmede de plannen voor de komende
periode.

Vragen over dit verslag kunt u richten aan de bestuursleden van de stichting, via
info@stichtingsanumaya.nl.

Tenslotte nog een aantal belangrijke gegevens over de stichting:

Naam: Stichting Sanumaya
RSIN nummer: 8131.97.296
Bestuursleden: Annerieke Cooiman — Laar (voorzitter)

Sebastiaan Cooiman (penningmeester)
Yanneke Jitta (lid en vertegenwoordiger van de stichting in Nepal).

Beloningsbeleid: Er worden geen beloningen aan de bestuursleden uitgekeerd.
Bestuursleden komen in aanmerking voor een vrijwilligersvergoeding’.
Vanuit de stichting is echter de wens om de kosten zo laag mogelijk te
houden zodat zoveel mogelijk van het gedoneerde geld in Nepal kan
worden besteed. Het staat de bestuursleden vrij om hun recht op
vrijwilligersvergoeding als gift te doneren aan de stichting.

Rotterdam, 2 maart 2026
Sebastiaan Cooiman

1 https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive /werk_en_inkomen/werken/werken-als-
vrijwilliger/wanneer_bent_u_vrijwilliger


http://www.stichtingsanuamaya.nl/

Jaarverslag 2025 en verwachtingen 2026

2025 was een jaar van beweging, groei en nieuwe mogelijkheden. Het was een jaar waarin
we niet alleen verder bouwden aan de kwaliteit van het onderwijs in Nepal, maar ook letterlijk
ons bereik hebben vergroot.

Een belangrijk moment in 2025 was de aanschaf van een eigen schoolbus. Met een
investering van ongeveer €30.000 hebben we een grote stap gezet in toegankelijkheid en
continuiteit. Deze bus is mogelijk gemaakt door de gulle bijdragen van sponsoren en
donateurs die ons werk een warm hart toedragen. Zonder hun betrokkenheid was dit niet
mogelijk geweest.

De bus betekent concreet dat kinderen uit verder gelegen dorpen nu dagelijks naar school
kunnen komen. Waar afstand eerder een belemmering vormde, is er nu verbinding. Kinderen
die verder weg wonen, krijgen nu structureel onderwijs. Dat vergroot hun kansen, hun
stabiliteit en hun toekomstperspectief. Het vergroot bovendien het draagvlak van de school in
de regio en versterkt de positie van de school als centrale plek van ontwikkeling.

Ook inhoudelijk is er in 2025 veel werk verricht. Het team in Nepal heeft met grote inzet
gewerkt aan verdere versterking van de onderwijskwaliteit, het bieden van structuur en
veiligheid aan de leerlingen en het onderhouden en verbeteren van de schoolomgeving. Dat
was in 2025 vanwege de hevige moesson meer dan noodzakelijk. De betrokkenheid en
toewijding ter plaatse zijn indrukwekkend en verdienen grote waardering.

Het kinderhuis heeft in 2025 een belangrijke mijlpaal bereikt. De kinderen die daar jarenlang
een veilige basis hebben gehad, zijn inmiddels uitgevlogen. Zij volgen opleidingen, werken of
bouwen zelfstandig aan hun toekomst. Dit markeert het succes van jarenlange inzet en
begeleiding. Tegelijkertijd luidt het een nieuwe fase in voor onze stichting.

In 2026 zetten we nadrukkelijk de beweging naar verdere zelfstandigheid voort. Nu het
kinderhuis zijn oorspronkelijke functie heeft voltooid, verschuift onze rol. We willen samen
met onze partners in Nepal kijken hoe de school steeds meer op eigen kracht kan
functioneren. Dat betekent dat we meedenken over een duurzame financiéle structuur, lokaal
eigenaarschap en organisatorische versterking. We willen ondersteunen waar nodig, maar
steeds met het doel dat de school zelfstandig en toekomstbestendig wordt.

De schoolbus speelt ook in deze fase een rol. Door het grotere bereik kunnen meer kinderen
onderwijs volgen, wat bijdraagt aan een stabielere leerlingenaantallen en een stevigere basis
voor de school. Groei in bereik betekent groei in duurzaamheid.

2026 zal daarmee in het teken staan van consolideren en versterken. Geen grote nieuwe
projecten, maar verdieping, borging en het bouwen aan een solide fundament. We blijven
dankbaar voor alle sponsoren, vrijwilligers en betrokkenen die dit werk mogelijk maken. Met
hun steun en met de inzet van onze partners in Nepal werken we verder aan een school die
stevig staat en kinderen blijvend kansen biedt.



Financiéle toelichting 2025

Overzicht van inkomsten en uitgaven 2025

Inkomsten Euro Uitgaven Euro

Inkas 1/1 € 22.798,44 | |Exploitatiekosten school € 4.707,42
In kas 1/1 spaarrekening € 9.478,68 | |Aanschafbus € 29.500,00
EscoseriaB.V. € 9.000,00 | [Adminsitratieve kosten € 420,00
Remigius Fonds € 3.000,00 | |Inkas 31/12rekening € 3.971,02
Overige donaties € 3.200,00 | |Inkas 31/12spaarrekening | € 9.053,01
Rente in 2025 € 174,33

Totaal € 47.651,45 | | € - € 47.651,45

Inkas 1/1 € 13.024,03 | |Budget nieuwe jaar € 6.000,00
Giften € 4.000,00 | |Individuele hulp familie € 1.000,00
Mailing en ING kosten € 500,00
In kas einde jaar € 9.524,03
Totaal € 17.024,03 € 17.024,03

Toelichting begroting

g

Het overzicht van 2025 geeft inzicht in de gerealiseerde inkomsten en uitgaven over
het afgelopen boekjaar. Hierin wordt zichtbaar hoe de middelen zijn verworven en op
welke wijze deze zijn besteed aan de doelstellingen van de organisatie. De
inkomsten bestaan uit bijdragen van sponsoren, donaties en overige opbrengsten. De
uitgaven betreffen onder meer directe projectkosten, investeringen (zoals de
aanschaf van de bus) en overige noodzakelijke uitgaven om de activiteiten mogelijk
te maken.

Over 2025 is geinvesteerd in versterking van de organisatie en de uitvoering van de
missie. Een belangrijke uitgave betrof de aanschaf van de bus (circa €30.000),
waarmee het bereik aanzienlijk is vergroot en meer kinderen — ook van verder weg —
toegang hebben gekregen tot onderwijs. Deze investering deden wij ook om de
school de mogelijkheid te geven zelfstandig te kunnen draaien. Als er meer kinderen
naar school gaan, ontstaat vanaf 90 kinderen de mogelijkheid inderdaad
onafhankelijk van Sanumaya te exploiteren.

De begroting 2026 laat zien hoe de middelen naar verwachting zullen worden ingezet
in het komende jaar. Het valt op dat we minder middelen te besteden hebben,
hetgeen ook past bij de verder afbouw van hulp van Sanumaya en het
verzelfstandigen van het project. Hierbij ligt de nadruk op:

0 voortzetting van de onderwijsactiviteiten;

o verdere ontwikkeling richting zelfstandigheid van de lokale organisatie;
In 2026 wordt nadrukkelijk ingezet op het versterken van de zelfstandige positie van
de school. Nu de kinderen uit het kinderhuis zijn uitgevlogen, verschuift de focus naar
duurzame lokale verankering. Dit betekent dat naast financiéle ondersteuning ook
kennisoverdracht en organisatorische begeleiding centraal staan, zodat de school op
termijn zelfstandig kan functioneren.
De begroting is opgesteld met oog voor continuiteit en realisme. Er wordt gestuurd op
een gezonde balans tussen inkomsten en uitgaven, in de hoop dat het project echt
meer in op eigen benen kan gaan staan. Om het project daadwerkelijk los te laten,
vraagt om lef en vertrouwen. Dat geldt in Nederland, maar zeker ook voor de mensen
in Nepal.



